AYUNTAMIENTO DE LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS

PLAZA DE LA CONSTITUCION N2 1
28752 LOZOYUELA (MADRID)
TLF. 91.8694561 FAX 91.8694511

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO MUNICIPAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS.

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo convocado para la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto, perteneciente al Grupo Al, de los establecidos en el articulo
76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicidn Transitoria Tercera, y esta encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria Arquitecto Superior de la plantilla del Ayuntamiento
de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, con las retribuciones que les correspondan legalmente y teniendo asignadas
las funciones propias de su categoria. Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales de aplicacion a los procesos selectivos de las convocatorias de plazas de personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias (BOCM num. 18, de 22 de enero de
2011).

2. Caracteristicas generales.

2.1. Relacidn juridica: La relacién juridica que ligara con la Corporacion convocante (Ayuntamiento de
Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias) al aspirante finalmente seleccionado para cubrir este puesto de trabajo sera
la siguiente: De cardcter laboral por tiempo indeterminado, en régimen general con sujecidn a lo previsto,
en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo correspondiente.

2.2. Retribuciones: Las que corresponda segln lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias.

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicacidon del puesto de trabajo es a jornada completa, de acuerdo a lo
establecido en la normativa de aplicacion, semanales de lunes a viernes. El/la aspirante seleccionado/a, desde
su contratacién, quedara sometido al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.4. Funciones del puesto de trabajo.

Por orden de prelacidn seran las siguientes:

Informar expedientes urbanisticos, instruir e informar expedientes disciplinarios urbanisticos, supervision e
informe de licencias, redactar y firmar los informes técnicos del Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-
Sieteiglesias, redaccién en su caso de proyectos municipales, direccién de obra en su caso de proyectos
municipales, peritaje y valoraciones, asesoramiento técnico de la corporacién, atencidn al publico,
representacion del Ayuntamiento como técnico municipal ante otros organismos, cualquier otra derivada del
puesto de trabajo.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que
la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No tener ni haber tenido en el pasado causas judiciales frente al Ayuntamiento de Lozoyuela-Navas-
Sieteiglesias.
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f) Estar en posesion del titulo de Arquitecto, Grado en Arquitectura que habilite para el ejercicio de la profesion
de Arquitecto, segun establecen las directivas comunitarias, o Grado en Fundamentos de la Arquitectura junto
con el master universitario habilitante oficial en Arquitectura.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, no
estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados en que sean
incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberdn cumplimentarse en el impreso establecido
al efecto por el Ayuntamiento, que sera facilitado, gratuitamente, en el Registro General del Ayuntamiento,
Plaza de la Constitucién, 1, de Lozoyuela; asimismo, dicho impreso podra obtenerse en la sede electrénica
Lozoyuela.com.

4.2. A la instancia se acompafaran: — Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte en vigor o
documento equivalente para los aspirantes no nacionales. — Documento original acreditativo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial”.

En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara el siguiente dia
habil.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.4. Documentacidn:

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica que da derecho a participar en el proceso selectivo, exigida segln
conformidad con la base 3 de la convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificacion expedida
por el rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

c) Fotocopias de la documentacion justificativa para la convocatoria para la fase de concurso.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada y los contratos correspondientes que permitan la
valoracién de la experiencia docente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion
original.

5. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el término de quince dias, la Alcaldia dictara resolucidn
aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara nombre y apellidos del candidato/a,
numero de D.N.I. y causa de la no admisidn para estos ultimos.

Tal resolucién serd publicada en el Tablén de Edictos Y pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la citada resolucidn para la subsanacién de errores,
indicando que a quien no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que serd dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio, o a peticion
del interesado/a, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.
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Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, y dentro de los quince dias siguientes, se publicara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, declarandose desestimadas las reclamaciones no recogidas en el misma.
Ese mismo dia se publicara el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién nominal
del tribunal seleccionador.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista de conformidad con lo que previene los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicién:

El Tribunal estard integrado por:

- Un Presidente nombrado directamente por el Alcalde.

- Al menos cuatro vocales que seran designados por el Ayuntamiento y uno de ellos, por la Mancomunidad de
Servicios de Arquitectura y Urbanismo Sierra Norte, de la que el Ayuntamiento forma parte.

- Un Secretario que sera el del Ayuntamiento o personal en quien delegue.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberadn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el acceso a la categoria que se esta seleccionando.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes les seran de
aplicacidn las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencidn y recusacion: Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores al publicacién de
esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley
40/2015.

6.3. Actuacion: El Tribunal no se podra constituir sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad de sus
vocales titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden de misma en todo lo no previsto en estas bases. A partir de su constitucién, el Tribunal requerira para
actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes.

Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual sera leida en la
siguiente sesidn y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizard con la firma del Secretario
y el visto bueno del Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la
reunion, y en las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de las pruebas
o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la presente convocatoria.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de las pruebas selectivas que el
resto de los participantes.

El procedimiento de actuacidn de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, sujetos a los supuestos de

abstencion y recusacion previstos en los 23 y 24 de la citada norma.

7. Comienzo y Desarrollo de la fase de concurso oposicion.
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El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso oposicién con las valoraciones y
puntuaciones que a continuacion se especifican.

7.1.- FASE DE CONCURSO

La Fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendrd caracter eliminatorio y no podrd tenerse en
cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion. EIl maximo de puntuacién que se podra obtener en esta
fase sera de 7 puntos.

Seran méritos puntuables:
A) Titulacién (Maximo 1 punto)

Por estar en posesién del titulo de Master o Doctorado universitario en materia urbanistica (titulaciones
diferentes o adicionales a las requeridas para el acceso): 0,5 puntos.

B) Formacidn (mdaximo 2 puntos)

B.1 Por la realizacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento en materia de valoracién de inmuebles,
gestion del suelo urbano, licencias, tasaciones inmobiliarias, hasta un maximo de 1 punto, de conformidad con
la siguiente valoracion:

Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

B.2 Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 2 puntos, en materia
urbanistica, asi como aquellos cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con la categoria
profesional de la plaza objeto de la convocatoria, organizados por la Administraciones Publicas
independientemente del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

Formacion Recibida: 0,010 puntos/hora.
Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

Tanto en los apartados B.1y B.2, se entiende por cursos los que tengan dicha denominacidn o las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares destinados a la formacién y perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicidn del curso o accidon formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo
afo en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacidn en orden secuencial (Primera y Segunda Parte: Curso Basico y Curso Avanzado...),
se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sdlo en parte guarda relacién con las funciones a
desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se

indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignard la puntuacion de 0,025 puntos. Si la duracidn se
reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5 horas por cada crédito.

C) Experiencia Profesional (Maximo 4 puntos)

.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto en cualquier Administracién Publica, por cada afio completo
trabajado: 0,50 puntos, con un maximo de 3 puntos. Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
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.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto en cualquier Organismo o Entidad Publicos del ambito de la
Sierra Norte, por cada afio completo trabajado: 0,25 puntos, con un maximo de 1 punto.

.- Por redacciéon de proyectos de desarrollo (Planes generales, Parciales, Planes Especiales, y Estudios de
Detalle, redaccion o modificacién de normativa): 0,10 puntos por trabajo acreditado, hasta un maximo de 0,5
puntos.

.- Por redaccion de proyectos de obra publica: 0,05 puntos por proyecto acreditado, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Acreditacion de los méritos de Experiencia profesional: se acreditard a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracidn o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacién de puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas uUltimas se deduzcan con claridad del
tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola
sirva para valorar los méritos aducidos.

7.2.- FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion podra obtener un maximo de 3 puntos y consistird en una prueba que constara de un
ejercicio tedrico-practico desarrollado en dos fases:

a) Presentacion de una memoria en la que se realice un breve analisis de la situacion urbanistica del

municipio y en la que se valoraran conocimientos y aportaciones relativos a las siguientes materias:
1.- Legislacion. 2.- Criterios de planeamiento. 3.- Criterios urbanisticos, paisajisticos vy
medioambientales. 3.- Criterios constructivos. 4.- Anadlisis de procedimientos para la concesion de
licencias y propuestas de mejora. 5.- Proteccion de la legalidad urbanistica en la legislacion urbanistica
de la Comunidad de Madrid.

b) Defensa oral de la memoria: la memoria sera defendida oralmente ante el tribunal. El tiempo de
duracion de la exposicion no podra superar los quince minutos. Tras la exposicion el tribunal podra
abrir un didlogo con cada opositor que versara sobre los contenidos expuestos, pudiendo efectuar
cuantas preguntas o aclaraciones se estimen convenientes.

9. Superacion del procedimiento selectivo.
Para la obtencion de la puntacion global definitiva el Tribunal obtendrd la puntuacion media de ambas fases,
ordenando segun la mayor puntuacidn obtenida.

10. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hard publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
pagina web municipal www.lozoyuela.com, la relacidn de aspirantes con la puntuacion obtenida, con indicacidn
del n? de documento de identidad, y elevara dicha relacién a la autoridad competente para la contratacion.
Cualquier propuesta de contratacion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Contra las decisiones del Tribunal expresadas en esta relacién y en el plazo de 1 mes, los interesados podran
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, recurso ordinario
ante el Alcalde del Ayuntamiento.

Junto con la relacion de aprobados el Tribunal entregara al Ayuntamiento toda la documentacién generada en
el proceso selectivo.

13. Formalidades.
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13.1. Contratacion: Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia de la Corporacion,
mediante decreto, procedera a contratar al/los aprobado/s como personal laboral temporal con la categoria
que corresponde, determinando el plazo para la firma del contrato laboral correspondiente.

13.2. Formalidades: Para el inicio de las prestaciones tras la suscripcidon del contrato laboral correspondiente
el/la interesado/a comparecerd en el dia y la hora establecidos en el Ayuntamiento, en cuyo momento y como
requisito previo deberd prestar declaracidn acerca de las actividades que viniera ejerciendo.

13.3. Prérroga del plazo para suscribir el contrato: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento, podran
concederse una prérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

13.4. Efectos de la falta de suscripcién del contrato: Quien sin causa justificada no compareciera a la firma del
contrato dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos
derivados de la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente contrato formalizado.

14. Normas finales.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

La resolucién por la que se efectua esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en la forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la revisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico

El Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento (oficinas y despachos de la Comunidad de
Madrid).

En Lozoyuela, a 4 de julio de 2018.

El Alcalde Presidente
Félix Vicente Martin
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Fecha nacimiento: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
N.LLF./D.N.I: Teléfono con prefijo: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento:
Sexo: Domicilio (calle/plaza y n%): Municipio:
Cddigo postal: Provincia: Nacién:
CONVOCATORIA
Fecha de anuncio en la web municipal: Dia............... MES.....covrvenene ARO....oeei

TITULACION ACADEMICAYY DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria 2

Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retlne las condiciones exigidas para el acceso a la
plaza y las especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS



